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Vision

Haggviks Gymnasium &ar en plats dar alla trivs och kanner sig
trygga Overallt . Hos oss respekterar alla varandra.

Planen galler fran och med hdstterminen 2011 till och med héstterminen 2012.

Elevernas delaktighet: Eleverna arbetar kontinuerligt utifran sina olika forutsattningar
med fragor om skola, likabehandling, inflytande och trivselregler. Klassrad och elevrad
ar remissinstans for likabehandlingsplanen.

Personalens delaktighet: Trygghetsgruppen leder det kontinuerliga arbetet med
likabehandlingsplanen. Likabehandlingsplanen diskuteras i lararlag/samverkansgrupper.

Forankring av planen: Eleverna arbetar med Likabehandlingsplanens innehall i sina
respektive klasser utifran egna skiftande forutsattningar.

Trygghetsgruppen besoker klasserna och elevradet och berattar om sitt uppdrag i borjan
av varje lasar. Elevradet gar igenom och reflekterar 6ver planens innehall.

Ansvarig for planen ar rektor

Inledning

Likabehandlingsarbetet och arbetet mot krankande behandling regleras i tva regelverk:
Diskrimineringslagen och 6 kap i Skollagen. | Skollagens (2010:800) 6 kap. 88 star
att: "Huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan med en 6versikt 6ver de
atgarder som behdvs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och
elever. Planen ska innehdlla en redogodrelse for vilka av dessa atgarder som avses att
paborjas eller genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de
planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.”

Syftet med en Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling ar att visa hur vi
arbetar med att foérebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och annan
krankande behandling mot ungdomar och vuxna. Syftet ar ocksa att framja elevers och
vuxnas lika rattigheter i skolan. Att hitta och starka de positiva forutsattningarna for
likabehandling.

”Skolan ska framja forstaelse for andra manniskor och férmaga till inlevelse. Ingen
skall i skolan utsattas for mobbning. Tendenser till trakasserier ska aktivt bekdmpas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemdtas med kunskap, 6ppen diskussion och
aktiva insatser.” Lpf 94
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Pa Haggviks gymnasium ska all personal i samarbete med elever och deras
vardnadshavare arbeta for att var och en respekteras for den de ar oavsett kon, etnisk
tillnorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell l1aggning, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, alder eller funktionsnedsattning. Alla ska dessutom arbeta for en
bra arbetsmiljo dar alla kan k&nna sig trygga och delaktiga i skolan. Vi som arbetar i
skolan ska visa respekt for varje person och arbeta aktivt for att krénkningar aldrig
forekommer. Skolan ska tydligt markera att krdénkande behandling inte accepteras och
varna om den som kanner sig utsatt.

Vad ar diskriminering, trakasserier och krankande behandling?

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder missgynnar en elev av skal som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder. Det kan ske bade direkt, till exempel genom att man blir
missgynnad pa grund av sitt kon, eller indirekt, till exempel genom att inte ta hansyn
till ett sérskilt behov som finns.
Trakasserier ar upptradande som kranker en elevs vardighet och har samband med
diskrimineringsgrunderna.
Krankande behandling &r upptrddande som krénker en elevs vardighet och som inte
har samband med diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier och krankande behandling kan vara:

e Fysiska —t ex slag och knuffar.

e Verbala -t ex att bli hotad eller retad for t ex sitt utseende eller beteende.

e Psykosociala —t ex utfrysning och grimaser.

e E-mobbning —t ex sms, e-post och sociala medier.

e Ovrig text och bildburna — t ex klotter och lappar.

Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra kranker principen om
alla manniskors lika varde. Krankningar &r ett uttryck for makt och fortryck och kan
utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera personer. Detta kan ske vid
enstaka eller upprepade tillfallen.

Kartlaggning

Vi kartlagger var vi maste satta in vara resurser for att forhindra krankningar,
trakasserier och diskriminering genom:

o arliga enkater som elever och vuxna besvarar. Detta ger indikationer pa hur vi
behover arbeta for att forebygga krankande behandling. Bland annat fragar vi
efter om det finns platser pa var skola dar man kéanner sig otrygg. Detta ar ett satt
att se over skolmiljon for att upptacka de kritiska platserna for krankande
behandling pa var skola
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e regelbundna utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare dér trivsel och
trygghet i skolan tas upp for diskussion

e uppfoljning av franvaro

e personalens egna observationer

e lyssna pa elevers och vardnadshavares berattelser

¢ regelbundna diskussioner i klasserna

Vvart framjande och forebyggande arbete

Vi har under samtliga pauser vuxna som hjalp och trygghet for vara ungdomar.
Aven en stund fore skolans start och vid skolans slut finns personal till hands for
eleverna.

Personalen arbetar aktivt med Likabehandlingsplanen/planen mot krankande
behandling genom samtal och gruppdiskussioner i lararlag/samverkansgrupper.
Pa vara lararlag/samverkanstraffar finns likabehandlingsfragor som en staende
punkt som diskuteras och utvarderas skriftligt.

Léarare och elevassistenter arbetar aktivt i respektive klass med dmnet
likabehandling genom samtal, gruppdiskussioner, med konkret visuellt material,
rollspel m.m. Arbetet redovisas och utvarderas 2 ggr/lasar pa lararlagtraffar.

Skolan har en Trygghetsgrupp som arbetar for trygghet och trivsel pa skolan.
Alla elever har tillsammans med Trygghetsgruppen arbetat kring fragor om
krankningar och mobbning, vad det &r och vad man ska gora ifall det sker.

I kursen Kommunikation och samspel (10S1151) arbetar eleverna regelbundet
med varderingar och attityder, t ex kring sjélvbild, funktionsnedséattning,
vanskap, mobbning, sociala medier, sexualitet och kon.

Regelbundna utvecklingssamtal med elev och vardnadshavare dér trivsel och
trygghet i skolan tas upp for diskussion.

Elevhalsoteamet arbetar kontinuerligt med fragor kring likabehandlingsarbetet
och Trygghetsgruppens arbete.

Samtal i elevrad och klassrad. Likabehandlingsfragor ar en staende punkt pa
dagordningen.

Gemensamma trivselaktiviteter som ar skolévergripande, sasom upptradanden,
utflykter och gemensamma idrottsaktiviteter m.m.

Caféverksamhet i lugn och trygg miljo for bade elever och vuxna.
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Sociala beréttelser och seriesamtal for att konkret visa vad som inte ar tilltet,
visa pa alternativ, hur man kan géra vid konflikter och hur man ar en bra
kompis.

Pedagogiska luncher. Alltid mycket personal i matsalen som dter med eleverna.

Nollvision

e Allaelever ska kanna sig trygga i skolan

o Allaelever skall veta vad de ska gora och vem de ska vanda sig till om de
kanner att de &r utsatta

¢ Ingen ska utsattas for krankande behandling eller mobbing oavsett var
man befinner sig pa skolans omrade

e Allaelever ska kénna att de blir respekterade av savél elever som
personal

e Alla vuxna pa skolan ska medvetet och engagerat arbeta for att malen
uppnas

Mal for lasaret 11/12

1. Alla elever ar delaktiga i arbetet med Likabehandlingsfragor

Nulage
Elevernas delaktighet i likabehandlingsarbetet ar annu inte helt tillfredsstéllande.

Atgard
Likabehandlingsfragor &r en staende punkt pa klassrad/ elevrad samt pa samlingarna.

Tidsplan
Under hela laséret.

Ansvarig
Klasslarare och ansvarig for elevrad.

Uppfoljning
Elevradsprotokoll, elevenkat.

2. Eleverna vet hur de ska gora om eleven sjalv eller nagon annan blir
krankt. Eleverna vet vad det innebéar att vara en ”bra” kompis

Nulage
Eleverna vet inte alltid hur man beter sig i olika utsatta situationer. Vissa elever vet inte
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vad det innebdr att vara en ”bra” kompis.

Atgard

Kontinuerligt arbete i klasserna. Trygghetsgruppen har forumspel och filmforevisning
for alla klasser. Samtal med eleverna i sma grupper. Arbete i kursen kommunikation
och samspel, 10S1151

Tidsplan
Under hela lasaret.

Ansvarig
Mentor, Trygghetsgruppen.

Uppfoljning
Elevenkat, samtal.

3. Eleverna forstar fordelar och ’faror” med Sociala medier

Nulage
Vissa av eleverna har svart att anvanda sociala medier pa ett bra satt.

Mal
Eleverna forstar fordelar och ”faror” med Sociala medier

Atgard
Forelasning for personal om social medier. Arbete i foraldraradet kring Sociala medier.
Samtal med elever inom kursen Individ och Samhélle.

Tidsplan
Under hela laséret.

Ansvarig
Skolledning, mentor, Trygghetsgrupp, larare Individ och Samhalle.

Uppfoljning
Elevenkat, samtal

Rutiner for att utreda och atgéarda nér elev kranks av andra elever

En elev som beréttar att han eller hon har blivit krankt ska alltid tas pa allvar!
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1. Eleven vander sig till ndgon i personalen. Den som fatt informationen gar vidare
till elevens mentor samt vid behov dven till Trygghetsgruppen.

2. Enskilt samtal ska skyndsamt genomféras med den elev som blivit utsatt, for att
utreda vad som har hént. Mentorn &r ansvarig for att samtal och dokumentation
sker.

3. Samtal med de som sett eller hort nagot for att samla in s& mycket information
som mojligt. Mentorn har ansvar for att detta sker och att samtalet
dokumenteras.

4. Mentorn har enskilda samtal med den eller de som har utsatt eleven. Samtalet
gar ut pa att beratta att det dr kant att krakningar skett, att det ar allvarligt och att
det maste upphora genast. Samtalet ska dokumenteras.

5. Behover man hjalp och stod i samtalen finns Trygghetsgruppen att tillga.

6. Skolledning och personal som arbetar med de inblandade eleverna informeras
om héndelsen av ansvarig mentor.

7. Vardnadshavare informeras snarast av mentorn samma dag som samtalet agt
rum. Myndiga elevers vardnadshavare informeras om eleven ger sitt tillstand.

8. Uppfoljningssamtal genomfors inom en vecka av mentorn for att forsakra sig om
att krankningarna upphdort. Samtalet dokumenteras.

9. Om krénkningarna inte upphor tar Trygghetsgruppen, Elevhalsoteamet och
rektor Gver arendet. Trygghetsgruppen fortsétter med samtal och atgardsprogram
kan upprattas.

10. Om problemet dnda kvarstar kan anmalan goras till sociala myndigheter, polisen
eller arbetsmiljoverket av rektor.

11. Alla samtal dokumenteras, dokumentationen forvaras hos rektor.

Rutiner for att utreda och vidta atgéarda vid diskriminering,
trakasserier och krankande behandling vuxen mot elev

1. Eleven vander sig till ndgon i personalen. Den som fatt informationen
overlamnar &rendet till rektor.

2. Rektor kallar berérd personal till samtal, dokumenterar hdndelsen och
informerar vardnadshavarna.

3. Rektor kallar de berérda till mote.
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4. Rektor fattar beslut om atgarder. Detta kan ske i samrad med personalchef.
5. Rektor ansvarar for att uppfoljning sker.

Rutiner for att utreda och vidta atgarder vid mobbning

Aterkommande krankningar &r mobbning!

1. Eleven vander sig till ndgon i personalen eller lagger brev i Trygghetsgruppens
brevlada. Den som fatt informationen gar vidare till elevens mentor samt till
Trygghetsgruppen.

2. Trygghetsgruppen samtalar med den utsatta eleven vid forsta misstanke pa att
mobbning forekommer. Information samlas in fran elever, berérd personal och
foraldrar/vardnadshavare. Trygghetsgruppen informerar mentor.

3. Tva personer fran Trygghetsgruppen kallar in de personer som mobbat till
enskilt samtal. Syftet med samtalet &r att markera att mobbning &r olagligt och
inte acceptabelt. Det odnskade beteendet skall brytas omedelbart. Mentor
informeras.

4. Efter samtalet kontaktar mentorerna hemmen om inte myndig elev nekar till
detta.

5. Uppfoljning sker kontinuerligt av Trygghetsgruppen under de kommande
veckorna med de inblandade parterna.

6. Trygghetsgruppen skriver en rapport som forvaras hos rektor.

FOrbud mot repressalier

Det ar forbjudet for skolan att bestraffa en elev som anmalt diskriminering, krankning,
eller trakasserier och att bestraffa de elever som vittnat om héndelsen.

Forbudet galler inte befogade tillrattavisningar fran personal i syfte att skapa en trygg
miljo for eleverna.

Information om skolans arbete i dessa fragor

Denna plan halls hela tiden aktuell hos elever, foraldrar och personal pa Haggviks
gymnasium genom att:

o alla klasslarare ansvarar for att arbeta tillsammans med eleverna sd att de &ar
delaktiga och har kunskap om Likabehandlingsplanen/planen mot krankande
behandling
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e skolans Trygghetsgrupp gar runt i klasserna och berattar om hur de arbetar och
genom t ex forumspel och filmférevisning visar pa hur man ska bete sig vid
olika situationer. Folder finns som beskriver vilka konkreta atgarder som vidtas
vid mobbning och exempel pa krankningar. Foldern finns tillganglig i klassrum,
pé foraldramdéten och vid skolans Oppet Hus

e Haggviks gymnasiums Likabehandlingsplan/plan mot krdnkande behandling
finns pa var hemsida

e Elevhilsoteamet har aterkommande diskussion om hur skolmiljon ska utformas
sa att det blir en trygg skola dar eleverna trivs

e Elevhalsoteamet far regelbunden information om Trygghetsgruppens arbete.

Visualiserad Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling

Héggviks gymnasiums Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling ar
visualiserad med bilder for de elever som inte kan tillgodogora sig skriven text.

Utvardering av foregaende plan

Utvarderingen av foregaende Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling
finns sammanstallt i Kvalitetsredovisningen for lasaret 2010/11.

Uppfoljning och revidering

Uppfdljning sker genom de enkéater som vardnadshavare, elever och personal svarar pa.
Personalen ska samtala kring hur arbetet med likabehandling och ickediskriminering
bedrivs i de olika klasserna, hur man delger varandra och inspirerar varandra till nya séatt
att utveckla arbetet tillsammans. Eleverna utvarderar planen pa klassrad och elevrad.
Utvecklingsgruppen och Elevhélsoteamet samlar in synpunkter fran alla
samverkansgrupper och rektor ansvarar for att planen arligen revideras.

Denna uppfoljning syftar till att Likabehandlingsplanen/planen mot krankande
behandling &r verklighetsanpassad och &r ett levande och val kant dokument pa skolan.
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Bilaga:
De olika diskrimineringsgrunderna ar:
Kon:

Skolan ska forebygga och forhindra konsdiskriminering. Skolan ska ocksa forebygga och
forhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier av elever.

Trakasserier som har samband med kdn kan vara utfrysning, forléjligande och skamt kopplade
till en elevs konstillhorighet.

Sexuella trakasserier ar krankningar av sexuell natur. De kan ta sig uttryck i sexualiserat
sprakbruk, tafsande eller visning av pornografiskt material.

Awven transsexuella, alltsa personer som har andrat eller kommer att dndra sin juridiska
konstillhorighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Etnisk tillhorighet:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av etnisk
tillhérighet.

Med etnisk tillhérighet menas att nagon tillhor en grupp personer med samma nationella eller
etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.

Var och en har rétt att bestdmma sin egen tillhérighet. Om du ar fédd i Sverige kan du vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat.

Skolan har ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet enligt skollagen.

Religion och annan trosuppfattning:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av religion eller
annan trosuppfattning.

Religionsfriheten ar skyddad i savél internationella konventioner som i den svenska
grundlagen. Undervisningen i skolan ska enligt laroplanen vara icke-konfessionell och skolan
far inte missgynna nagon elev pa grund av hans eller hennes religion.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i eller har
samband med en religios askadning, till exempel buddism eller ateism. De anses ha ett naturligt
samband med eller vara jamforbara med religion.
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Funktionsnedsattning:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av
funktionsnedsattning.

Funktionsnedsattningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka livet pa olika
satt.

Som funktionsnedsattning raknas bade sddana som syns, som att man anvander rullstol, och
sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

Funktionsnedsattningar kan uppsta till foljd av en sjukdom eller nagot annat tillstand. De kan
ocksa uppsta till foljd av en medfodd eller forvarvad skada.

Sexuell laggning:

Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning.

Med sexuell laggning menas

e Homosexualitet
e Bisexualitet
e Heterosexualitet

Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma vardegrund till sina elever.
Det inkluderar arbetet mot homofobi och rétten till likabehandling oavsett sexuell 1aggning.

Homofobi &r en ideologi en uppfattning eller en medveten vardering hos en individ, en grupp
eller ett samhalle som ger uttryck for en starkt negativ syn pa homosexualitet eller pa homo-och
bisexuella manniskor. En homofobisk hallning strider mot principen om alla méanniskors lika
varde och allas lika rattigheter.

Konsoverskridande identitet eller uttryck:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av konséverskridande identitet
eller uttryck.

Vad ar kdnsoverskridande identitet eller uttryck?

Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner &r ett paraplybegrepp
som anvands om manniskor som pa olika satt bryter mot samhallets normer kring konsidentitet
och konsuttryck — mot forestéllaningar om hur kvinnor och mén, pojkar och flickor férvantas
vara och se ut.
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Transpersoner kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som fétts med oklar
konstillhorighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon
eller utanfor de traditionella kdnsidentiteterna).

For att omfattas av diskrimineringsskyddet maste personens kénsoverskridande identitet eller
uttryck uppfattas av andra, men det kravs inte att den som diskriminerar k&nner till begreppen.

Diskrimineringsgrunden har inget samband med sexuell 1&ggning. Personer med
konsoverskridande identitet eller uttryck kan vara saval homo-, bi- som heterosexuella.
Observera &ven att transsexuella omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Alder:

Elever far inte diskrimineras eller trakasseras i skolan pa grund av alder.
Det ar tillatet att sarbehandla pa grund av alder:

o vid tillampning av bestammelse i forskola, forskoleklass, skolbarnomsorg, grundskola,
sarskola eller specialskolan. En sadan bestammelse kan vara skollagen eller
grundskoleforordningen, till exempel indelning i grupper utifran barnens och elevernas
alder.

e Om det finns ett berattigat syfte och de medel som anvands &r [ampliga och nédvandiga.
Det galler till exempel aldersgranserna for tilltrade till gymnasium, vuxenutbildning och
SFI.

Nar skyddet mot aldersdiskriminering skulle inforas gjorde regeringen en éversyn av alla
bestammelser inom utbildningsvasendet. Regeringen hittade inte nagra bestammelser som
skulle strida mot forbudet.

Alder som diskrimineringsgrund

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut
i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet galler alltsa aven i skolan.

Kélla: Férebygga diskriminering och krankande behandling. Framja likabehandling.

DO; BEO & Skolinspektionen
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